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POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El liceo Cultural Mosquera, es una institucion educativa orientada en acompafiar al educando en su
formacién integral, fundamentada en la sana convivencia social, el rescate de la unién familiar y el
fortalecimiento de la gestién comercial con personal idéneo, de alta calidad humana y comprometido con
la filosofia institucional.

El Liceo Cultural Mosquera establece dentro de sus prioridades la implementacion y el desarrollo del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) apoyado por la rectoria y el cual va
encaminado a velar por el completo bienestar fisico, mental y social de los empleados ofreciendo lugares
de trabajo seguros y adecuados; minimizando la ocurrencia de accidentes de trabajo y de enfermedades
profesionales para bien de la empresa y de los trabajadores propios, contratistas y subcontratistas.

Los parametros generales para cumplir el anterior propdsito son:

e Compromiso de la Alta Direccion, en la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, asignando los recursos humanos, tecnoldgicos y financieros, garantizando el cumplimiento de
los objetivos.

e Dar cumplimiento a los requisitos legales, en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. Establecer el
principio de la mejora continua, en todos los procesos de aseguramiento de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del Instituto.

e Procurar mantener el bienestar fisico, mental y social de cada uno de los trabajadores mediante la mejora

continua.

Fomentar el autocuidado y participacion a todo el personal en materia de Seguridad y Salud en el trabajo.

Todos los niveles de direccién son responsables por mantener un buen ambiente de trabajo sanoy seguro.

Todos los trabajadores son responsables por su seguridad, la del personal bajo su cargo y de la empresa.

Identificar los peligros, evaluar, valorar los riesgos y el control de estos estard en primer lugar de

prioridades en el desarrollo de actividades de cualquier trabajo.

e Prevenir accidentes y enfermedades laborales, como consecuencia a la exposicion de los diferentes
ambientes de trabajo de todos los contratistas, proveedores, pasantes y visitantes del Institucion.
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